附件1
团建示范创建工作——标杆院系创建指标
	一级指标
	二级指标

	1.思想政治建设到位
	1.1 加强思想政治建设，深化习近平新时代中国特色社会主义思想的宣传教育，不断树牢团员青年的“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；
1.2 充分发挥二级院系团组织的承上启下的纽带作用，及时传达部署、认真贯彻落实上级团组织决议和工作部署；
1.3 通过多种途径和载体，引导团员青年培育和践行社会主义核心价值观；
1.4 加强网络阵地管理，做强正面思想舆论，做好舆论引导、舆情应对工作；
1.5青年大学习学习占比超过95%以上。

	2.组织设置和运行机制到位
	2.1 组织职责明确、运行顺畅，决策议事规则清晰规范、执行到位；严格执行校级和院系团的代表大会定期召开制度；坚持班子成员联系基层团支部制度，推动各项工作任务落实到基层团支部；
2.2 优化团支部设置，在按专业班级设置学生团支部的基础上，积极探索依托社团、公寓、实验室、网络等建立师生团支部。督促基层团支部按期换届，严格按照程序选举团支部委员会和书记、副书记；
2.3 对标《中国共产主义青年团支部工作条例(试行)》，集中开展团支部整理整顿工作，建立学校基层团组织规范运行、达标定级的常态化机制，建立健全团支部工作考核评价制度，科学合理运用考核结果；
2.4 将共青团工作作为检查考核院系党建工作的重要内容，占比不低于10%。

	3.团员管理到位
	3.1 抓好团前教育和入团后的经常性教育，常态化开展“学习总书记讲话·做合格共青团员”实践教育，检查督促“三会两制一课”等制度在基层团支部严格执行；
3.2 严格团员日常管理，组织关系管理有序，团费收缴管理规范。做好团内统计工作，智慧团建信息录入率100%，团组织关系转接率100%；入团积极分子被确定为发展对象之前参加集中团课学习应当不少于8个学时；
3.3 引导团员发挥模范带头作用，深化团员成为注册志愿者工作，将志愿服务作为团员先进性的重要实践体；
3.4 抓好学生团员“推优入党”工作；稳妥处置不合格团员。

	4.团干部管理到位
	4.1 建立健全院(系)团干部政治理论学习制度，强化理论武装；
4.2 建立从青年教师中选任至少1名兼职或挂职副书记、从学生中选任至少2名兼职副书记的制度；
4.3 基层团委主要负责人每年至少要为团员青年讲1次团课。



